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Herenboeren Lingezegen zoekt een nieuwe voorzitter
én een bestuurslid communicatie!

Het huidige bestuur van Herenboeren Lingezegen (HBL) bestaat uit acht mensen. Het is een fijn
bestuur waarin we gezamenlijk veel voor elkaar krijgen. Door het vertrek van twee bestuursleden
zijn er momenteel twee vacatures. Het vertrek van de huidige bestuurders is enerzijds om de
zoektocht naar een locatie voor Herenboeren Nijmegen te gaan voortzetten en anderzijds
omdat het soms tijd is voor andere zaken in het leven. Binnen het huidige bestuur is niemand in
de gelegenheid om de rol van voorzitter dan wel bestuurslid communicatie over te pakken. Dus
zoeken wij twee nieuwe krachten. Is één van de twee plekken wellicht iets voor jou? Lees dan
hier verder...

Wat wij zoeken in een voorzitter?

Wij zoeken een inspirerende teamplayer die staat voor samen duurzaam voedsel produceren. In
ons bestuur gaat het om organiseren op hoofdlijnen. Enige bestuurlijke ervaring om hieraan
invullling te geven is meegenomen. We pionieren en daardoor komt er van alles op ons pad.
Een creatieve en flexibele houding is hierbij essentieel. We zoeken vanzelfsprekend ook een
voorzitter die een goede klik heeft met onze groep.

Wat wij vragen van een voorzitter:

e Leiden van onze bestuursvergaderingen en het daar gezamenlijk nemen van
besluiten.

e Inspireren van de collega-bestuursleden; om samen het pad uit te stippelen naar
een goed draaiende Herenboerderij.

e Stimuleren van de samenwerking (in- en extern) en het delegeren van taken;

e Bemiddelen tussen partijen waar dit aan de orde is.

e Inzet van ruim aanwezige communicatieve en sociale vaardigheden.

e Vertegenwoordigt de organisatie naar buiten toe, onderhoudt contacten met
vertegenwoordigers van relevante partijen.

e Representatiewerkzaamheden (bijv. richting pers en op
ledenwervingsbijeenkomsten).



Wat wij zoeken in een bestuurslid communicatie?

Wij zoeken een bestuurslid met feeling voor communicatiewerkzaamheden. lemand die in onze
cooperatie de drijvende kracht is achter diverse vormen van in- en externe communicatie. Denk
aan de maandelijkse uitgave van een nieuwsbrief, relatiebeheer, ledenwerving en
persbenadering. In het besturen van onze herenboerderij heeft communicatie een spilfunctie om
onze leden en stakeholders mee te nemen en betrokken te houden bij alles wat speelt op de
boerderij. Het bestuurslid hoeft deze communicatie niet helemaal zelfstandig te verzorgen. Er is
een werkgroep met leden die een belangrijk deel van de uitvoering verzorgt.

Wat wij vragen van een bestuurslid communicatie:

e Je codrdineert de communicatie via onze communicatiemiddelen zoals de
internetsite, het maken van foto’s, film, de nieuwsbrieven en sociale media. Je kijkt
met de bril van mede-eigenaren en stakeholders naar HBL en bepaalt van daaruit
welke zaken op welke wijze gecommuniceerd kunnen worden.

e Je verzorgt de persbenadering bij nieuws of activiteiten (perslijst is aanwezig).

e Je stimuleert de ledenwerving en andere activiteiten.

e Je bouwt de werkgroep communicatie en de community building verder uit.

Wat bieden wij?

Een inspirerend project om aan te werken in een prettig, informeel team. We werken
gestructureerd en grotendeels zelfsturend in de volgende samenstelling: een voorzitter, een
secretaris, twee penningmeesters, een projectleider Ontwerp en Inrichting, een contactpersoon
boeren, een bestuurslid communicatie en twee algemeen bestuursleden.

Een interessant netwerk van organisaties en leden en ruimte om hierin te pionieren.

Een inwerkperiode van drie maanden. Daarna kunnen we van beide kanten besluiten of het
bestuurswerk bevalt. In deze periode maak je ook kennis met een andere lopende
Herenboerderij en vergelijkbare initiatieven in de regio.

Tijdsbesteding:

De te verwachten tijdsbesteding is wekelijks zo'n 4-6 uur, met soms een piek en soms
wat minder uren. Het bestuur vergadert eens per maand overdag doordeweeks en
soms op zaterdag.

Vergoeding:

Inspiratie, gezelligheid en betrokkenheid bij onze Herenboerderij. Alle bestuursleden
werken onbezoldigd.

Reageren?
Wil je meer informatie? Bel dan even met Anita (06-50653388) of Rob (06-30919299) of voor
communicatie met Hans-Peter (06-51517342)

Stuur je motivatie uiterlijk maandag 11 december naar lingezegen@herenboeren.nl t.a.v. Anita
Fritz Heeren en Rob Cozzi. De gesprekken plannen we in overleg.
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